BILDUNG & EVENTS

Polybau Bildung Zwdlf Kandidaten starteten erfolgreich in die Einflihrungswochen des
SRK-Projekts in Zollikofen. Die nachste Runde beginnt im Februar 2025.

Das Qualifizierungsprogramm
«Gebaudehiille NQR 1+2» ist gestartet

Text: Samuel Baumann | Fotos: Bildungszentrum Polybau

Nach einer gross angelegten Kommu-
nikationskampagne wurden die ers-
ten Kandidaten zu Aufnahmegespra-
chen im Juni und Juli angemeldet. Das
Projektteam des Schweizerischen Ro-
ten Kreuzes Kanton Bern hat die Auf-
nahmekriterien vertieft geprift oder
im Gesprach erfragt, namentlich die
Deutschkompetenzen, die Schwindel-
freiheit sowie die Motivation. Vom
Ofenbauer iber den Elektriker bis zum
Ingenieur: Uber 90 Prozent der Kandi-
daten verfligen Gber einen technischen
Background.

Einfiihrungswochen beim SRK

12 der 25 Bewerber starteten die Ein-
fihrungswochen beim Schweizerischen
Roten Kreuz in Zollikofen am 5. August.
Potenzial- und Starkenanalyse sowie
das Eruieren des Unterstitzungsbedarfs
(Deutsch, Mathematik, IKT) standen im
Zentrum dieser Wochen, die Férderung

von Schliisselkompetenzen und das Rol-
lenverstandnis in Teams bildeten den
Rahmen.

Praktische Schulung fiir sicheres
Arbeiten

Das Bildungszentrum Polybau trat mit
dem Arbeitssicherheits- und Gesund-
heitsschutz-Kurs erstmals in Erschei-
nung. Rolf Schneider hat den Teil-
nehmern mit praktischem Erleben
aufgezeigt, wie sie sich verhalten mis-
sen, damit alle nach der Arbeit wieder
gesund nach Hause gehen kdnnen. Die
Teilnehmer wurden ausserdem komplett
ausgeristet, damit sie beim Schnupper-
einsatz sofort bereit sind.

Schnupperpraktika und positive
Riickmeldungen

Die Zuordnung der Betriebe zu den
Teilnehmern gestaltet sich anspruchs-
voll. Neben dem Anfahrtsweg und vie-

len anderen Variablen muss auch der ge-
winschte Bereich stimmen. Das Ziel ist
indes erreicht: Alle Kursteilnehmer kon-
nen in zwei Betrieben schnuppern gehen.
Rickmeldungen wie «isch sehr e War-
chige» Uber «bitte zum Bildungseinsatz»
bis hin zu «sofort anstellen» sind sehr
erfreulich. Aber Moment - die zusatzli-
che Qualifikation wird erst mit dem Fach-
unterricht und Kursbesuch sowie dem
Branchenzertifikat nach praktischer Ab-
schlussprifung Mitte Dezember erreicht.

INFO

Nachste Staffel Mitte Februar 2025
Und bald horen die Betriebe wieder
vom Bildungszentrum Polybau.
Die néchste Staffel beginnt bereits
Mitte Februar 2025.
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Ein gegliickter und hoffnungsvoller Start.
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Samuel Baumann

Er ist im Qualifizierungsprogramm des
Schweizerischen Roten Kreuzes fir die
sprachliche und integrative Forderung
verantwortlich. Zudem platziert er die
Kandidaten in Betrieben und ist fir diese

die erste Ansprechperson.

Uber 90 Prozent der Kandidaten haben einen technischen Hintergrund und erfiillen die Kriterien.

Sie haben jede Woche 168 Stunden.

Wir schaffen lhnen mehr Platz in lhrem Terminkalender.

Branchensoftware

Das Werkzeug fir Gebdudetechniker
und die Gebdudehiille, um sich aufs Ta-
gesgeschdaft konzentrieren zu kénnen.
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Infoniqa ONE

Fir alle, die sich eine Buchhaltung wiin-
schen, wie sie immer sein sollte: zuver-
|éssig und schnell.

INFONIQA

Kompetenz aus einer Hand: Beratung,
Beschaffung, Installation & Konfiguration
Wartung & Support, vertraut mit den Be-
dirfnissen kleiner und mittlerer Betriebe.
Herstellerunabhédngig und zeitgemass:
Einplatz-, Netzwerk- & Cloudlssungen.
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