
22  E N V E LO P P E  D E S  E D I F I C E S  9  |  23

A S S O C I AT I O N  & S E C T I O N S

trales et collaboration dans 
 l’entreprise.

 ■ Pour la candidature à une place 
d’apprentissage: 3 à 5 jours, décou-
verte des activités, test d’aptitude, 
prise de contact réciproque.

Pour la plupart des jeunes, le stage 
d’initiation est le premier contact avec 
le monde du travail. C’est pourquoi il 
convient de donner une image aussi 
complète et réaliste que possible du mé-
tier. C’est pourquoi il est particulière-
ment important de conseiller, d’orienter 
et surtout d’encourager les jeunes à po-
ser des questions et à s’occuper patiem-
ment de leur stage.

Lutter contre la pénurie de main-d’œuvre qualifiée et former de grands professionnels.

Le mot «pénurie de main-d’œuvre quali-
fiée» est sur toutes les lèvres. Il est donc 
d’autant plus important de mettre les 
places d’apprentissage au concours de 
manière à ce qu’elles attirent les élèves 
et qu’elles reçoivent l’attention souhai-
tée. Dans cet article, nous souhaitons 
vous donner quelques conseils et as-
tuces pour la publication de vos places 
d’apprentissage.

Dans le langage des jeunes

Les jeunes évoluent souvent de manière 
numérique sur Internet et sur diverses 
plateformes de médias sociaux comme 
Instagram, TikTok et SnapChat. C’est jus-
tement pour cette raison qu’il est impor-

tant de choisir la même langue que les 
jeunes et de placer l’offre d’emploi sur 
les médias sociaux.

Types de stages d’observation

Un stage d’initiation est le meilleur 
moyen de découvrir un métier dans la 
pratique. Un stage d’immersion réussi 
est en outre la meilleure condition pour 
la conclusion d’un contrat d’appren-
tissage. Il existe différents types de 
stages d’initiation:

 ■ Visite courte: 1 jour, découverte 
de certaines activités dans 
 l’entreprise.

 ■ Pour le choix d’une profession: 2 à 3 
jours, découverte des activités cen-

Recrutement de jeunes talents Les professionnels sont recherchés. Vous trouverez ici des 
 informations sur la manière de préparer une annonce de place d’apprentissage.

Conseils et astuces pour votre  
annonce de place d’apprentissage
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INFO

Canaux pour l’annonce de places 

d’apprentissage

• orientation.ch (gratuit)

• yousty.ch (payant – les membres 

d’Enveloppe des édifices Suisse 

bénéficient d’un rabais de 

10 pour cent sur un profil)

• gateway.one (payant)

• Canaux de médias sociaux 

(Instagram, TikTok, SnapChat)

• Propre site web de l’entreprise

• Divers portails locaux

• Application Jobshot 

(vidéos payantes)

INFO

Documents pour l’offre de places 

d’apprentissage

En mettant l’accent sur l’artisanat, 

la durabilité et la sécurité 

professionnelle, la commission 

«Recrutement de la relève» souhaite 

convaincre les jeunes et les parents 

des avantages d’un apprentissage 

dans la branche de l’enveloppe des 

édifices. En tant qu’entreprise 

formatrice, vous trouverez ici tous 

les documents nécessaires à la 

recherche d’apprentis.

INFO

Former des apprentis?

Renseignez-vous auprès de l’Office 

cantonal de la formation et 

demandez une autorisation de 

formation. 

polybat.ch

Si vous avez des questions, 

adressez-vous directement au 

centre de formation Polybat, 

T 021 948 20 40,

info@polybat.ch

Aperçu des offices de 
formation professionnelle

INFO

Documents pour le stage 

d’initiation

Sur le site Enveloppe des édifices.

swiss, vous trouverez des 

documents à télécharger tels que le 

programme de stage d’initiation, 

le rapport journalier, le rapport final, 

le test d’aptitude.

Le pôle d’énergie dans mon 

appartement.  

Raphael, 43, monteur-électricien

Certaines choses au quotidien vous 

procurent un merveilleux sentiment 

de bien-être. Parce qu’elles sont les 

bonnes, tout simplement. Comme les 

produits en terre cuite destinés à 

l’enveloppe du bâtiment. Sentez-vous 

bien entre vos quatre murs.

EXACTE-
MENT
CE QU’IL 
ME FAUT

Notre exigence: 
une qualité irréprochable.

Autorisation de formation

Vous souhaitez former des apprentis à l’avenir? Dans ce cas, rensei-
gnez-vous auprès de l’un des offices cantonaux de formation compé-
tents et demandez une autorisation de formation. Le centre de formation 
Polybat a en outre élaboré un manuel détaillé pour la formation initiale 
en entreprise, qui regroupe toutes les informations pertinentes. Pour de 
plus amples informations, veuillez vous adresser directement au secré-
tariat du centre de formation Polybat.


