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DIE WELT IST IN BEWEGUNG – DIE 
MITGLIEDER VON GEBÄUDEHÜLLE 
SCHWEIZ AUCH
Im vergangenen Jahr wurden bedeutende Projekte 
ins Leben gerufen, die den Übergang zur jungen 
Generation und die Zukunftsfähigkeit unserer 
Mitglieder-Unternehmen im Fokus hatten. Die Zu-
sammenarbeit zwischen der West- und Deutsch-
schweiz hat sich intensiviert, insbesondere in der 
Technik. Dank unserem Zentralvorstandsmitglied 
Paul Bovier sind wir nun auf einem vielverspre-
chenden gemeinsamen Weg zur Förderung von 
Energiesparlösungen. 

Die IFD-Weltmeisterschaft war ein voller Erfolg für 
unsere jungen Nachwuchstalente, die dank ihrer 
Hartnäckigkeit in der Vorbereitungsphase erneut 
hervorragende Ergebnisse erzielten. Diese Erfol-
ge sollen als Inspiration für unseren Nachwuchs  
dienen. Die klare Zustimmung zu den Änderungen 
im Energiegesetz und Stromversorgungsgesetz 
hat weitreichende Auswirkungen auf die Gebäude-
hüllen-Branche. Lassen Sie uns diese Chance nut-
zen, um innovative Lösungen zu entwickeln und die 
Energiewende aktiv mitzugestalten. Ein herzliches 
Dankeschön an alle, die zu einer offenen und ge-
meinschaftsfördernden Kultur beigetragen haben. 

Arthur Müggler, Präsident Zentralvorstand

«WIR SELBST SIND 
UNSERE BEWEGER.»

Arthur Müggler

VERBANDSPRÄSIDENT

LE MONDE EVOLUE –  
LES MEMBRES D’ENVELOPPE  
DES BATIMENTS SUISSE AUSSI
Nous avons lancé, l’année dernière, d’importants 
projets axés sur la transition vers la nouvelle géné-
ration et sur la pérennité de nos entreprises mem-
bres. La collaboration entre la Suisse romande et 
la Suisse alémanique s’est intensifiée, en particu-
lier en matière de technique. Grâce à Paul Bovier, 
membre de notre comité central, nous sommes 
actuellement en bonne voie pour promouvoir des 
solutions d’économie d’énergie.

Le championnat du monde de l’IFD a été un franc 
succès pour nos collaborateurs qui, grâce à leur 
ténacité, ont obtenu d’excellents résultats lors de 
la phase préparatoire: un succès qui sera certai-
nement une véritable source d’inspiration pour la 
nouvelle génération. Les modifications de la loi sur 
l’énergie et sur l’approvisionnement en électricité, 
qui ont été largement approuvées lors de la vota-
tion, ont des répercussions majeures sur le secteur 
de l’enveloppe des bâtiments. Saisissons cette op-
portunité pour développer des solutions innovan-
tes et contribuer activement à la transition énergé-
tique. Un grand merci à toutes celles et tous ceux 
qui ont contribué à une culture marquée par l’ou-
verture d’esprit et le renforcement de la cohésion.

Arthur Müggler, Président comité central

«NOUS SOMMES  
LES ARTISANS  

DE NOTRE PROPRE 
EVOLUTION.»

Arthur Müggler

PRESIDENT DE L’ASSOCIATION
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«UNSERE 
POLITISCHEN  
ERFOLGE BEZEUGEN, 
DASS ES SICH LOHNT, 
ZUSAMMENZU- 
ARBEITEN UND MIT 
EINER STIMME ZU 
SPRECHEN.»

Cristina Schaffner

GASTAUTORIN

«NOS SUCCES  
POLITIQUES  

MONTRENT QU’IL 
VAUT LA PEINE  

DE S’UNIR ET  
DE PARLER D’UNE 

SEULE VOIX.»

Cristina Schaffner

AUTEURE INVITEE

EIN WEGWEISENDES JAHR FÜR 
BAUENSCHWEIZ UND DIE BAU-
WIRTSCHAFT 

Die Welt und die Bauwirtschaft befinden sich im 
Wandel. Damit dieser Wandel als Chance genutzt 
werden kann, müssen wir als starke und geein-
te Stimme der Bauwirtschaft auftreten – davon 
zeugte auch das Jahr 2024. Denn nur dank dem 
grossen gemeinsamen Engagement von Bauen-
schweiz und den Mitgliedverbänden konnten wir 
bei der Revision vom Obligationenrecht in Bezug 
auf Baumängel wichtige Erfolge erzielen, indem 
etwa die Rügefrist erhalten und die Erhöhung der 
Verjährungsfrist auf zehn Jahre verhindert wurde. 
Weitere politische Fokusthemen werden wir im 
laufenden Jahr weiterverfolgen: Dies sind die An-
passung des Entsendegesetzes mit einer Auswei-
tung der Solidarhaftung auf Sozialversicherungen 
zur Stärkung des Wettbewerbes, die Revision des 
Kartellgesetzes oder die Versorgungssicherheit 
mit Baumaterial, die Revision des Bauprodukte-
gesetzes. Bauenschweiz hat im vergangenen Jahr 
mit der Veröffentlichung des Politmonitors einen 
wichtigen Grundstein für mehr Sichtbarkeit in der 
Politik gelegt. In diesem Jahr wollen wir mit der 
Öffentlichkeitsarbeit einer breiten Bevölkerungs-
schicht die Bedeutung und den Beitrag der Bau-
wirtschaft für Wirtschaft, Gesellschaft und Nach-
haltigkeit aufzeigen. 

Cristina Schaffner, Direktorin Bauenschweiz

UNE ANNEE TOURNEE VERS  
L’AVENIR POUR CONSTRUCTION-
SUISSE ET LE SECTEUR DE  
LA CONSTRUCTION
Notre monde dans sa globalité, et le secteur de la 
construction en particulier, sont en pleine mutation. 
Nous devons nous présenter comme une voix forte 
et unie du secteur de la construction. C’est d’ailleurs 
ce que l’année 2024 a prouvé. En effet, ce n’est que 
grâce à l’engagement conjoint de constructionsuis-
se et des associations-membres que nous avons pu 
remporter d’importants succès en ce qui concerne 
la révision du droit des obligations, par exemple en 
obtenant le maintien du délai de réclamation et en 
empêchant la prolongation du délai de prescription 
à dix ans. Au cours de cette année, nous continue-
rons à défendre d’autres axes politiques import-
ants. Il s’agit notamment de la modification de la loi 
sur les travailleurs détachés qui prévoit l’extension 
de la responsabilité solidaire aux assurances socia-
les pour renforcer la concurrence, de la révision de 
la loi sur les cartels ou de la sécurité de l’approvi-
sionnement en matériaux de construction, avec la 
révision de la loi sur les produits de construction. 
L’année dernière, constructionsuisse a posé les ba-
ses d’une meilleure visibilité politique, avec la publi-
cation du Politmoniteur. Cette année, notre objectif 
est de montrer à une grande partie de la population 
toute l’importance du secteur de la construction 
pour l’économie, la société et la durabilité en inten-
sifiant nos activités de relations publiques.

Cristina Schaffner, Directrice de constructionsuisse
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«DAS JAHR WAR GE- 
PRÄGT VON HOHER  
NACHFRAGE NACH 
ENERGIEEFFIZIENTEN  
LÖSUNGEN UND  
EINEM FACHKRÄFTE- 
MANGEL.»

Dr. André Schreyer

GESCHÄFTSFÜHRER

«L’ANNEE A ETE  
MARQUEE PAR UNE 

FORTE DEMANDE  
EN SOLUTIONS  

ECOENERGETIQUES 
ET PAR UNE PENURIE 

DE MAIN-D’ŒUVRE 
QUALIFIEE.»

Dr André Schreyer

DIRECTEUR

GEBÄUDEHÜLLE SCHWEIZ ALS  
VERLÄSSLICHER PARTNER
Das Jahr 2024 war für die Gebäudehüllen-Bran-
che geprägt von einer anhaltend hohen Nach-
frage nach energieeffizienten Lösungen. Die 
ambitionierten Klimaziele der Schweiz und die 
steigende Sensibilisierung für nachhaltiges Bau-
en trieben die Nachfrage nach Modernisierung 
und Neubauten mit hoher Energieeffizienz wei-
ter an. Die Gebäudehüllen-Branche verzeichnet 
Fortschritte bei Materialverfügbarkeit und ver-
kürzten Lieferfristen für Photovoltaik. Der Fach-
kräftemangel bleibt nach wie vor eine grosse 
Herausforderung. Gebäudehülle Schweiz unter-
stützt seine Mitglieder intensiv durch Markt-
infos, Schulungen und Netzwerktreffen. Zudem 
fördert der Verband aktiv den Nachwuchs in der 
Branche. Die Zukunft der Branche ist eng mit 
der Energiewende verbunden. Die Gebäudehül-
le spielt dabei eine entscheidende Rolle, da sie 
einen wesentlichen Beitrag zur Energieeffizienz 
von Gebäuden leistet – dazu sind kontinuierliche 
Innovationen, qualifizierte Fachkräfte und eine 
enge Zusammenarbeit zwischen den Akteurin-
nen und Akteuren der Branche unerlässlich. Das 
Team von Gebäudehülle Schweiz bedankt sich 
herzlich bei allen Mitgliedern, Partnern und Un-
terstützern für die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit. 

Dr. André Schreyer, Geschäftsführer

ENVELOPPE DES BATIMENTS SUISSE, 
UN PARTENAIRE FIABLE
Pour le secteur de l’enveloppe des bâtiments, 
l’année 2024 a été marquée par une demande 
en solutions écoénergétiques qui reste forte. 
Les objectifs climatiques ambitieux de la Suisse 
et la sensibilisation croissante aux questions de 
construction durable continuent d’alimenter une 
demande de modernisation et en constructions 
neuves avec une plus grande efficacité énergé-
tique. Le secteur de l’enveloppe des bâtiments 
enregistre des progrès en matière d’approvisi-
onnement en matériaux, ainsi que des délais de 
livraison plus courts pour le photovoltaïque. La 
pénurie de main-d’œuvre qualifiée reste un pro-
blème majeur. Enveloppe des bâtiments Suisse 
soutient au maximum ses membres en leur pro-
diguant des informations sur le marché, des for-
mations et des occasions de réseautage. En outre, 
l’association encourage activement l’intégration 
de la relève dans la branche. L’avenir de la bran-
che est étroitement lié à la transition énergétique. 
Dans ce contexte, l’enveloppe des bâtiments joue 
un rôle décisif, car elle contribue de manière es-
sentielle à leur efficacité énergétique. Il est donc 
indispensable, pour notre secteur, d’innover en 
permanence, de recruter du personnel qualifié 
et d’instaurer une étroite collaboration entre les 
différents acteurs/rices. L’équipe d’Enveloppe des 
bâtiments Suisse remercie chaleureusement tous 
les membres, partenaires et soutiens pour leur 
collaboration et leur confiance.

Dr André Schreyer, Directeur



10 11 

FOKUSTHEMA

THEME  
CENTRAL

IM KLEINEN GROSSES BEWIRKEN

Alle Gebäudehüllen-Profis sind mit ihrem Unter-
nehmen in einer zukunftsweisenden Branche 
unterwegs. Trotz der goldigen Aussichten ist das 
Arbeiten für die Energiewende durch den sich 
verstärkenden Mangel an Arbeitskräften über-
schattet. Umso dringlicher ist es, diesen Zustand 
gemeinsam auf die Sonnenseite zu steuern. Mit 
der Dachkampagne «Wir bauen die Energiezu-
kunft der Schweiz – grosse Berufe der Energie-
wende» navigiert Gebäudehülle Schweiz einen 
grossen Ballon und setzt genau hier an: Möglichst 
viele Jugendliche sollen den Weg ins zukunfts- 
sichere Berufsfeld Gebäudehülle finden. 

Seit April 2024 ist die neue Dachkampagne lan-
ciert und startet mit einer ersten Etappe in Form 
einer nationalen Bekanntmachung im 2025 und 
2026. Seien Sie gespannt. Die bereits veröffent-
lichten Kampagnen-Elemente, wie das neue 
Image-Video, die acht verschiedenen Sujets mit 
den passenden Video-Statements der einzel-
nen Protagonisten haben den sozialen Kanälen 
bereits zu einem beachtlichen Wachstum ver-
holfen. Bei LinkedIn stieg die Follower-Anzahl in 
einem Jahr um über 40 Prozent. Die Kampagne 
ist damit in einer positiven Vorwärts-Bewegung 
und deutet an, wie hoch hinaus dieser Ballon in 
den nächsten zehn Jahre fliegen kann. Denn für 
die Energiezukunft der Schweiz braucht es in 
den kommenden Jahrzehnten viele Macherin-
nen und Macher.

DE PETITS PAS POUR DE GRANDS 
CHANGEMENTS
Tous/tes les professionnels/les de l’enveloppe 
des bâtiments et leur entreprise travaillent dans 
un secteur d’avenir. Malgré des perspectives en 
or, le travail pour la transition énergétique est as-
sombri par la pénurie croissante de main-d’œuv-
re. Il est donc d’autant plus urgent d’unir nos for-
ces pour garder cette situation sous contrôle et 
en tirer le meilleur parti. C’est précisément avec 
la campagne faîtière «Nous construisons l’avenir 
énergétique de la Suisse – les grands métiers de 
la transition énergétique» qu’Enveloppe des bâ-
timents Suisse s’attelle à un problème important: 
amener le plus grand nombre possible de jeunes 
à choisir le secteur porteur de l’enveloppe des 
bâtiments.

Cette nouvelle campagne faîtière a été lancée 
en avril 2024. Sa première étape consiste en une 
publication nationale en 2025 et 2026. Préparez-
vous! Les éléments de campagne déjà publiés, 
tels que la nouvelle vidéo de promotion, les huit 
sujets différents avec les présentations vidéo 
correspondantes de chaque protagoniste, ont 
déjà permis une croissance considérable sur les 
réseaux sociaux. Sur LinkedIn le nombre d’abon-
nés/es a augmenté de plus de 40 pour cent en 
un an. La campagne représente donc une belle 
avancée et montre jusqu’où cette initiative peut 
nous mener au cours des dix prochaines années. 
En effet, l’avenir énergétique de la Suisse néces-
sitera dans les décennies à venir de nombreux 
artisans de la transition énergétique.

Damit wird das grosse Ziel über diese Zeit kon-
sequent verfolgen können, braucht es das Mit-
wirken von jedem einzelnen. Jede noch so kleine 
Massnahme, in Form eines geteilten Beitrages 
auf Social Media oder eines «Daumen-Hoch-
Emojis», bewirkt viel. Denn viele Kleinigkeiten 
machen bekanntlich den Unterscheid, respek-
tive die Summe von etwas Grossem aus. Getra-
gen wird das Ganze durch den Berufsstolz und 
eben durch die wohlwollende Unterstützung 
der Gebäudehüllen-Branche. Denn für Gebäude-
hülle Schweiz sind diese Betriebe nicht nur der 
Hammer, sondern die ganze Werkzeugkiste. Die 
Betriebe sorgen für die passenden Lehrstellen 
und dass die Jugendlichen optimal durch ihre 
Lehrzeit beim gewünschten Fähigkeitszeugnis 
ankommen. Im Rekrutierungsprozess wird das 
Mitglied mit diversen Hilfsmitteln durch hoch-
hinaus.ch unterstützt. Beispielsweise können 
Mitglieder seit Kurzem exklusiv und kosten-
los eine Hüpfburg für ihren nächsten Firmen-
event buchen oder das Pixi-Büchlein «Ich hab’ 
einen Freund, der ist Gebäudehüllen-Profi» beim 
nächsten Kundentermin abgeben. Hand in Hand 
wird so im Kleinen Grosses bewirkt.

Chantal Huser
Leiterin Marketing & Services 

Afin de poursuivre ce grand objectif avec cons-
tance, tout au long de cette période, nous avons 
besoin de la contribution de chacun. Chaque 
mesure, aussi petite soit-elle, sous la forme 
d’une publication reprise sur les médias sociaux 
ou d’un émoji «pouce levé», a un impact considé-
rable. En effet, comme chacun le sait, c’est avec 
beaucoup de petits gestes qu’on fait une réelle 
différence et qu’on construit quelque chose de 
plus grand. L’ensemble est porté par la fierté 
professionnelle et par le soutien bienveillant de 
tout le secteur de l’enveloppe des bâtiments. 
Pour Enveloppe des bâtiments Suisse, en effet, 
ces entreprises ne représentent pas un simple 
outil, mais toute une caisse à outils. Elles offrent 
des places d’apprentissage appropriées et veil-
lent à ce que les jeunes obtiennent leur certificat 
de capacité dans les meilleures conditions, dans 
le cadre de leur apprentissage. Lors du processus 
de recrutement, l’entreprise membre est accom-
pagnée par à-la-hauteur.ch qui lui apporte diffé-
rentes aides. Depuis peu, elle peut par exemple 
réserver gratuitement un château gonflable pour 
son prochain événement d’entreprise ou remet-
tre le livret Pixi «J’ai un ami qui est professionnel 
de l’enveloppe des bâtiments» lors du prochain 
rendez-vous avec ses clients. C’est ainsi que l’on 
accomplit de grandes choses, main dans la main.

Chantal Huser
Responsable marketing & services
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TECHNIQUE &  
GESTION D’ENTREPRISE

ICH SETZE MICH DAFÜR EIN, DIE BESTEN PRODUK TE ZU  
ENTWICKELN, DIE UNSEREN MITGLIEDERN TECHNISCHEN  
UND BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN VORSPRUNG BIETEN.

Urs Hanselmann, Leiter Technik

«GEBÄUDEHÜLLE SCHWEIZ TEILT IHR WISSEN IN FORM  
VON MERKBLÄT TERN UND REFERATEN. SO KÖNNEN WIR  

SEIT VIELEN JAHRE EIN WACHSENDES INTERESSE  
AN UNSEREN PRODUK TEN FESTSTELLEN.»

Marco Röthlisberger, Leiter Technik

«JE M’ENGAGE POUR DEVELOPPER LES MEILLEURS PRODUITS  
ET OFFRIR AINSI A NOS MEMBRES UNE LONGUEUR  

D’AVANCE TECHNIQUE ET ECONOMIQUE.»

Urs Hanselmann, Responsable technique

ENVELOPPE DES BATIMENTS SUISSE TRANSMET SES CONNAISSANCES  
SOUS FORME DE FICHES TECHNIQUES ET DE CONFERENCES.  

DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES, NOUS CONSTATONS  
UN INTERET CROISSANT POUR NOS PRODUITS.

Marco Röthlisberger, Responsable technique

«UNSERE MOTIVATION IST ES, TROTZ DES WANDELS IN DER 
BAUBRANCHE NACHHALTIGE KALKULATIONSGRUNDLAGEN 

FÜR UNSERE MITGLIEDER UND KUNDEN ZU SCHAFFEN.»

Armin Graf, Leiter Dienstleistungen |  
Kalkulationsgrundlagen und Lizenzen

ALORS QUE LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION EVOLUE, CE QUI  
NOUS MOTIVE, C’EST DE CREER DES BASES DE CALCUL  

DURABLES POUR NOS MEMBRES ET NOS CLIENTS.

Armin Graf, responsable des services | bases de calcul et licence

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ GEHÖREN HEUTE, 
GLEICH WIE EIN GUTES TEAM, QUALITÄT UND WIRTSCHAFTLICHKEIT,  
ZU DEN GRUNDPFEILERN EINER ERFOLGREICHEN UNTERNEHMUNG.

Tom van Egmond,
Leiter Dienstleistungen | Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

«AUJOURD’HUI, LA PROSPERITE D’UNE ENTREPRISE REPOSE SUR PLUSIEURS  
PILIERS – UNE BONNE EQUIPE, LA QUALITE ET LA RENTABILITE, MAIS AUSSI  

LA SECURITE AU TRAVAIL ET LA PROTECTION DE LA SANTE.»

Tom van Egmond,
Responsable services | Sécurité au travail et protection de la santé

QUOTES
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«MIT STETS NEUEN IDEEN UND WERKZEUGEN  
UNTERSTÜTZEN WIR IHREN ARBEITSALLTAG.»

Werner Haller, Mitgliederbetreuer & Kundendienst

NOUS VOUS ACCOMPAGNONS DANS VOTRE QUOTIDIEN  
PROFESSIONNEL, AVEC TOUJOURS DE  

NOUVELLES IDEES ET DE NOUVEAUX OUTILS.

Werner Haller, Assistance membres & Service client

LIEBE GEBÄUDEHÜLLEN-PROFIS, IHR SEID FÜR MICH NICHT NUR  
DER HAMMER, SONDERN DIE GANZE WERKZEUGKISTE. GEMEINSAM 

BEWEGEN WIR IM KLEINEN GROSSES, PACKEN WIR ES AN.

Chantal Huser, Leiterin Marketing & Services

«CHERS PROFESSIONNELS DE L’ENVELOPPE DES BATIMENTS, VOUS 
N’ETES PAS UN SIMPLE OUTIL, MAIS TOUTE LA CAISSE A OUTILS. 

MIS BOUT A BOUT, NOS PETITS PAS PROVOQUERONS DE GRANDS 
CHANGEMENTS. MET TONS-NOUS A L’ŒUVRE.»

Chantal Huser, Responsable marketing & services

GEBÄUDEHÜLLE – DIE FACHZEITSCHRIFT ALS IHR KOMPASS.  
WIR PRÄSENTIEREN INNOVATIVE PRODUK TE UND STARKE  

UNTERNEHMEN. DANKE AN ALLE, DIE DAZU BEITRAGEN!

Isabel Morollòn, Leiterin Fachzeitschrift

«ENVELOPPE DES BATIMENTS – LA REVUE SPECIALISEE QUI VOUS SERT  
DE BOUSSOLE. NOUS Y PRESENTONS DES PRODUITS INNOVANTS ET  

DES ENTREPRISES FORTES. MERCI A TOUS CEUX QUI Y PARTICIPENT!»

Isabel Morollòn, Responsable de la revue spécialisée

«DIGITALISIERUNG IST WIE DAS WET TER – WECHSELHAFT  
UND UNBERECHENBAR, ABER UNVERZICHTBAR  

FÜR WACHSTUM UND ENTWICKLUNG.»

Daniel Mäder, Projektleiter Marketing & Services

LA NUMERISATION EST AUSSI CHANGEANTE ET IMPREVISIBLE  
QUE LA METEO, MAIS ELLE EST INDISPENSABLE  
POUR LA CROISSANCE ET LE DEVELOPPEMENT.

Daniel Mäder, chef de projet marketing & services

QUOTES
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«MOTIVIERT GESTALTEN WIR DIE ZUKUNFT FÜR NÄCHSTE  
GENERATIONEN. JEDER BEITRAG ZÄHLT, UM UNSERE VISIONEN 
ZU VERWIRKLICHEN UND INNOVATIONEN VORANZUTREIBEN.»

Dominik Frei, Leiter Branchenpolitik

«ERFOLG BASIERT AUF PRÄZISEN ZAHLEN. NUR WENN  
DIE FAK TEN STIMMEN, KÖNNEN WIR FUNDIERTE  

ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN UND UNSERE ZIELE ERREICHEN.»

Cristina Gerber, Leiterin Finanzen & Servicecenter

DER VIDEO-BUT TON FÜHRT SIE ZU DEN LIVE-ZITATEN,
ANKLICKEN UND ANSCHAUEN.

NOUS MET TONS TOUTE NOTRE MOTIVATION A FACONNER L’AVENIR  
POUR LES GENERATIONS FUTURES. CHAQUE CONTRIBUTION COMPTE 

POUR CONCRETISER NOS PROJETS ET DEVELOPPER DES INNOVATIONS.

Dominik Frei, Responsable politique de la branche

LE SUCCES REPOSE SUR DES CHIFFRES PRECIS. NOUS NE  
POUVONS PRENDRE DES DECISIONS ECLAIREES ET AT TEINDRE  
NOS OBJECTIFS QU’EN NOUS BASANT SUR DES FAITS EXACTS.

Cristina Gerber, Responsable finances et centre de service

LE BOUTON VIDEO VOUS PERMET DE VISUALISER  
LES CITATIONS EN DIRECT. CLIQUEZ ET REGARDEZ.

EIN JAHR IN BEWEGUNG.  MIT GROSSEM VERTRAUEN IN DIE ZU- 
KUNFT. MIT FREUDE AN DER UMSETZUNG DER ENERGIESTRATEGIE.  

ERFOLGREICH IM NETZWERK. MIT INSPIRIERENDEN BEGEGNUNGEN.

Silvia Gemperle, Leiterin Energiestrategie

«UNE ANNEE D’EVOLUTION. NOUS SOMMES PROFONDEMENT  
CONFIANTS DANS L’AVENIR. NOUS NOUS REJOUISSONS DE LA MISE  

EN ŒUVRE DE LA STRATEGIE ENERGETIQUE. UN RESEAU COURONNE  
DE SUCCES. DES RENCONTRES INSPIRANTES.»

Silvia Gemperle, Responsable stratégie énergétique

QUOTES

https://www.youtube.com/playlist?list=PLdc-PYCkrDUpvOI_p6OSPg5_r1_yRHevo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdc-PYCkrDUpvOI_p6OSPg5_r1_yRHevo
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JAHRESRECHNUNG (BILANZ PER 31. DEZEMBER)

COMPTES ANNUELS (BILAN AU 31 DECEMBRE)

ERFOLGSRECHNUNG COMPTE DE RESULTAT

2023
CHF

2024
CHFAKTIVEN

Umlaufvermögen
Aktive Rechnungsabgrenzung
Anlagevermögen

Nettoumsatz
Direkte Produktionskosten
 
BETRIEBSERTRAG
Betriebsaufwand
 
BETRIEBSERGEBNIS
Neutrale Rechnung

Ergebnis

PASSIVEN
Fremdkapital
Passive Rechnungsabgrenzung 
und Rückstellungen
Eigenkapital vor  
Bilanzergebnis
Bilanzergebnis

ACTIFS
Fonds de roulement
Actifs de régularisation
Fortune de placement

Chiffre d’affaires net
Frais directs de production
 
PRODUIT D’EXPLOITATION
Charges d’exploitation
 
RESULTAT D’EXPLOITATION
Charges et produits neutres

Résultat

PASSIFS
Fonds étrangers
Passifs de régularisation et 
provisions
Capital propre avant  
le résultat au bilan
Résultat au bilan

 
3 558 976

5 860
2 089 236

5 654 073

 
6 990 745

− 6 461 500
 

529 245
− 661 367

 
− 132 122

196 394

64 272

 
431 810

2 316 186 

2 841 805  

64 272

5 654 073

 
3 757 890

11 994
1 965 352

5 735 236

 
6 983 351

− 6 079 710
 

903 641
− 523 762

 
379 879

− 251 290

128 589

 
481 436

2 411 995 

2 713 216 

128 589

5 735 236

ERTRAG | RECET TES AUFWAND | DEPENSES

Hinweis: Die ausführliche Jahresrechnung kann am Sitz der Genossenschaft eingesehen werden.
Remarque: les comptes annuels détaillés peuvent être consultés au siège de la coopérative.

43 %
20 %
12 %
13 % 
05 %
07 %

Mitglieder | Membres
Fremdleistungen | Prestations de tiers
Kurse | Cours 
Tarif | Tarif 
Fachzeitschrift | Revue spécialisée
Weitere Beiträge | Autres contributions

54 %
39 %
  7 %

Personal | Personnel
Dienstleistungen | Services
Betriebsaufwand / Neutrale Rechnung  
Charges d’exploitation /  
Charges et produits neutres

INTERESSANTE ZAHLEN
CHIFFRES INTERESSANTS
ANZAHL MITGLIEDER
NOMBRE EFFECTIF DE MEMBRES

Jahr | Année
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634

ANZAHL PARTNER
NOMBRE EFFECTIF DE PARTENAIRES
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ANZAHL LEISTUNGSBEZÜGER VRM
NOMBRE DE BENEFICIAIRES DE RENTES MPR

Jahr | Année
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  Laufende Renten per 31.12. | Rentes au 31.12.

68

95

125

140 141 137

154
163 166

185

LERNENDE NACH FACHRICHTUNG
APPRENANTS PAR ORIENTATION 

  Dachdecken | Couverture
  Abdichten | Etanchéité
  Fassadenbau | Construction de façade
  Gerüstbau | Echafaudage
  Sonnenschutz-Systeme | Systèmes de protection solaire
  Solarinstallationen | Installations solaires	
  Attest Lernende | Apprentis certifiés

Total Lernende | nach Fachrichtung | Ost, West 
Total des apprentis | par orientation | Est, Ouest

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
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ENDLICH GESTARTET

Das Bildungszentrum Polybau bietet innovative 
Grund- und Weiterbildungen an. So stärken wir 
die Marktposition unserer Mitglieder und för-
dern nachhaltigen Erfolg in der Gebäudehüllen-
Branche.

Nachdem das Bildungszentrum Polybau in der 
Grund- und Weiterbildung in den letzten Jahren 
Entwicklungsarbeit geleistet hatte, konnten wir 
nach den Sommerferien mit neuen Bildungsan-
geboten starten. 184 neue Lernende im Bereich 
Solar haben im August ihre Ausbildung begon-
nen. Erstmalig in der Grundbildung sind wir 
mit allen drei Lehrjahren in der Deutsch- und 
Westschweiz gestartet. Zufrieden können wir 
behaupten, dass der Start geglückt ist. In der 
Höheren Berufsbildung konnten wir den Gebäu-
dehüllenplaner/in HFP lancieren. Dieser Lehr-
gang wird von einer umfangreichen digitalen 
Lernmedienplattform flankiert – ein Meilenstein 
für das Bildungszentrum Polybau und den Verein 
Trägerschaft Gebäudehüllenplaner. 

Beat Hanselmann, Leiter Bildung und  
stv. Geschäftsführer Bildungszentrum Polybau

LE COUP D’ENVOI A ENFIN  
ETE DONNE
Le centre de formation Polybat propose des for-
mations initiales et continues innovantes. Nous 
renforçons ainsi la position sur le marché de nos 
membres et favorisons un succès durable dans la 
branche de l’enveloppe des bâtiments. 

Après le travail de développement de formations 
initiales et continues réalisé par le centre de for-
mation Polybat au cours des dernières années, 
nous avons pu lancer de nouvelles offres de for-
mation après les vacances d’été. 184 nouveaux 
apprentis/es dans le domaine du solaire ont ainsi 
commencé leur formation en août. Pour la pre-
mière fois, nous avons commencé la formation 
de base pour les trois années d’apprentissage en 
Suisse alémanique et en Suisse romande. Nous 
sommes heureux de pouvoir dire que ce lance-
ment est un succès. Dans le domaine de la for-
mation professionnelle supérieure, nous avons 
pu lancer le cycle de projeteur/-euse en enve-
loppe des bâtiments EPS. Cette formation s’ac-
compagne d’une vaste plate-forme de supports 
d’apprentissage numérique. Elle représente une 
étape importante pour le centre de formation 
Polybat et l’Association faîtière des projeteurs en 
enveloppe du bâtiment.

Beat Hanselmann, Responsable formation et  
directeur adjoint du centre de formation Polybat

Arthur Müggler
Präsident | Président

ZENTRAL- 
VORSTAND

COMITE 
CENTRAL

Andreas Meyer

Paul Bovier
Vize-Präsident | Vice-Président

Marcel GauchKurt Müller

Martin Scheuber

LEITER BILDUNG
RESPONSABLE FORMATION
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FAKTEN UND ZAHLEN GEBÄUDEHÜLLE SCHWEIZ

FAITS ET CHIFFRES ENVELOPPE DES BATMENTS SUISSE

BILDUNGSPARTNER

PARTENAIRES DE FORMATION

RUND30

Gründungsjahr Verband | Année de création  
de l’assciation 1'907 Followers 3'540

Industriepartner| Partenaires industriels 126 Followers 1'360

Mitarbeiter | Employés  
25 intern, 90 extern Followers 270

Mitglieder | Membres 674 NEU: im Aufbau |  
NOUVEAU: en cours de développement

Sektionen | Sections 30
Nutzer | Utilisateurs 29'559*  
Sitzungen | Sessions 55'760 

Seitenaufrufe | Pages vues 231'471

Umsatz | Chiffre d’affaires 6'990'000 Newsletter Abonnenten | Abonnés 3'613 
BUSINESS NEWS  Abonnenten | Abonnés 3'025

Fachzeitschrift Abonnenten |  
Revue spécialisée abonnés 1'100

Fachtagungen Teilnehmer pro Jahr |  
Journées techniques participants par an 500

*Seit 2024 erfassen wir nur Nutzer, die (Analytics-) Cookies akzeptieren. Die Vergleichbarkeit mit Vorjahren ist eingeschränkt.

http://www.agz.ch
http://www.agz.ch
http://www.ampack.ch
http://www.bauder.ag
http://www.contec.ch
http://www.flumroc.ch
http://www.flumroc.ch
http://www.foamglas.ch
http://www.gasserceramic.ch
http://www.gasserceramic.ch
http://www.gutex.ch
http://www.hgc.ch
http://www.innotechag.ch
http://www.isover.ch
http://www.layher.ch
http://www.pizrog.ch
http://www.prefa.ch
http://www.stamisol.com
http://www.siga.ch
http://www.sikadach.ch
http://www.soba-inter.com
http://www.soprema.ch
http://www.soprema.ch
http://www.swisspearl.ch
http://www.swisspor.ch
http://www.stamisol.com
http://www.tobler-ag.com
http://www.velux.ch
http://www.zz-ag.ch
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KOOPERATIONSPARTNER

PARTENAIRES DE COOPERATION

RUND40 MARKTPARTNER

PARTENAIRES DE MARCHE

Die starke Marke von DÖRKEN

FLACHDACH-LECKORTUNG
FLACHDACHÜBERWACHUNG

Die Dachwelt

logi
bau ag

ABBF     BAUSOFT

Zubehör für Dach-, Fassaden- und Holzbau

www.kopa.ch
www.sldeurope.com

GHS_KOPA_BS_857x312.indd   1 20.10.17   16:16

Wagner System AG
Fassadenunterkonstruktionen

+
RESISWISS

RUND50

http://www.avesco.ch
http://www.krueger.ch
http://www.schwarzstahl.ch
http://www.asugs.ch
http://www.franken-systems.ch
https://freesuns.com/de/
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https://gebaeudehuelle.swiss
https://xn--gebudehlle-s5a60a.swiss/node/5066

