
Nachwuchsförderung Demnächst lanciert Gebäude-
hülle Schweiz eine grossangelegte Dachkampagne, 

die zwischen Gebäudehülle Schweiz und hoch-hinaus.ch 
eine Brücke schlägt.

Eine riesengrosse 
Sache

Text: Chantal Huser | Fotos: Gebäudehülle Schweiz

Mit dem Start ins neue Jahr wurde das erste grafische Element präsen-
tiert und ist bereits im Einsatz. Der Störer «Grosse Berufe der Energie-
wende» hat das Ziel, sich abzuheben und den grafischen Gesamteindruck 
zu stören. Zusammen mit den anderen geplanten Kampagnen-Elemen-
ten wird die Systemrelevanz der Gebäudehüllen-Branche aufgezeigt 
und ins richtige Licht gerückt. Weiter zeigt sie auf, dass die Gebäudehül-
len-Spezialisten die Macher der Energiewende sind. Begleitet wird diese 
Kampagne mit den vielen Engagements unserer Basis wie beispielsweise 
an Tischmessen oder mit Berufsschnuppertagen im Betrieb. Lesen Sie 
hier zu einer gelungenen Zürcher Aktion auf Seite 15.

Triflex – der erste PMMA FLK-Hersteller 

mit eco2-zertifizierten Systemen, von 

der Grundierung bis zum Finish.

Unsere hochwertigen Abdichtungssysteme für 
Dächer, Balkone und Parkdecks sowie 
Verkehrsflächen sind höchst zuverlässig, 
dauerhaft und flexibel einsetzbar. Selbst 
komplizierte Details und Anschlüsse werden 
nahtlos abgedichtet. Die grosse Auswahl an 
Oberflächenvarianten und Farben bietet viel 
Gestaltungsspielraum. Durch die 
Unterstützung unserer Anwendungstechnik 
vor Ort wird auch Ihr Projekt zum Erfolg.

Gemeinsam gelöst.

45 JAHRE 
ERFAHRUNG. 
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T E C H N I K  & E N E R G I E Z U K U N F T

Der Störer «Grosse Berufe 
der Energiewende» hebt 
sich ab. Er wird uns in den 
nächsten Jahren begleiten.



T E C H N I K  & E N E R G I E Z U K U N F T

Bitte zögern Sie nicht, uns für Rückfragen oder Anliegen rund um diese 
 Kampagne über marketing@gh-schweiz.ch zu kontaktieren.

 ANTRAG 

Ja, zu einer befristeten Projekt-Beitragserhöhung 2025–2030

Vorschlag projektbezogene  Beitragserhöhung

 0 bis 10 Mitarbeiter:   300 CHF/Jahr

11 bis 49 Mitarbeiter:  600 CHF/Jahr

ab 49 Mitarbeiter: 1000 CHF/Jahr

 

MACHER*INNEN DER ENERGIEWENDE

JA,

ZU EINER BEFRISTETEN 

PROJEKT-BEITRAGSERHÖHUNG 

FÜR MEHR SICHTBARKEIT 

& SCHLAGKRAFT

Mit Einsatz zum Erfolg, 

damit unsere Branche auch 

künftig genügend Fachkräfte hat.

«Gehen wir raus aus 
unserer Komfortzone und 

gestalten aktiv unsere Zukunft.»

«Status Quo war gestern, 
lasst uns unsere Trümpfe für 

mehr Sichtbarkeit ausspielen.»

«Unsere Branche ist am 
Drücker. Eine gute Sicht-
barkeit ist unerlässlich.»

«Ohne Fachkräfte können 
wir nicht arbeiten. Lasst uns 
mutig und rasch handeln.»

«Wenn wir jetzt nicht 
vorwärts machen, dann 

übertrumpfen uns andere.»

Andreas Meyer, Region Nordwest

Urs Schlatter, Region Ost Marc Weyermann, Region Bern

Mario Haldi, Region Luzern

Roman Rüedi, Region Zürich

Abstimmung über Beitragserhöhung
Damit diese riesengrosse Sache auch 
die passende Schuhgrösse erhält, wird 
an der nächsten Delegiertenversamm-
lung über eine projektbezogene und be-
fristete Beitragserhöhung für dieses Pro-
jekt abgestimmt. Nähere Details dazu 
finden Sie in der Infobox. Nutzen Sie die 
kommenden Monate ihre Mitglieder und 
Berufskollegen über die Sinnhaftigkeit 
und Notwendigkeit der geplanten Ak-
tivitäten zu sensibilisieren – ganz nach 
dem Motto «Ohne Hände keine Wende».

Schlagkräftige Gründe für die geplante Dachkampagne
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