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Risultati del sondaggio sulla conciliabilita tra lavoro e vita privata nel ramo dell'involucro edilizio
Aziende e personale attribuiscono importanza alla conciliabilita

Con i risultati del sondaggio sulla conciliabilita tra lavoro e vita privata il progetto entra in
una nuova fase. Le aziende e il personale constatano un grande potenziale di miglioramento
nella flessibilita in termini di inizio e fine della giornata lavorativa nonché nella disponibilita
di posti di lavoro a tempo parziale anche inferiori all’80%. I risultati del sondaggio vengono
integrati nella successiva fase di progettazione.

Il progetto per la promozione della conciliabilita tra lavoro e vita privata nel ramo dell’involu-
cro edilizio, realizzato dalle parti sociali Involucro edilizio Svizzera, Unia e Syna in collabora-
zione con l'associazione Pro Teilzeit, entra in una nuova fase: sono disponibili i risultati del
sondaggio. Oltre il 90% delle aziende e del personale attribuisce importanza alla buona con-
ciliabilita tra lavoro e vita privata. Le collaboratrici e i collaboratori tendono a essere soddi-
sfatti della loro conciliabilita personale tra lavoro e vita privata: la meta la giudica da buona
a ottima, mentre quasi un quinto la descrive come insoddisfacente. Nella valutazione del po-
tenziale di miglioramento, le aziende e il personale concordano sui due provvedimenti piu
richiesti: una maggiore flessibilita in termini di inizio e fine della giornata lavorativa e posti di
lavoro a tempo parziale anche inferiori all’80%.

La sfida del lavoro a tempo parziale

La valutazione delle opportunita di lavoro a tempo parziale per le varie funzioni evidenzia un
potenziale di miglioramento nei posti di lavoro a tempo parziale: nella meta delle aziende,
per il personale del cantiere con mansioni esecutive le posizioni a tempo parziale non sono
previste 0 sono ammesse solo a partire da un grado di occupazione dell’'80%. Il 6% del per-
sonale ha dichiarato che preferirebbe lavorare meno, ma la sua azienda non lo consente.
L’attuazione del lavoro a tempo parziale nel cantiere & legata a sfide maggiori rispetto ai la-
vori d’ufficio. Le aziende reputano che la sfida maggiore risieda, oltre che nell’organizza-
zione dei piani di lavoro, nel lavoro aggiuntivo per 'organizzazione e 'amministrazione, la
comunicazione e le informazioni, la consegna dei lavori e la carenza di manodopera specia-
lizzata.

Valutazioni divergenti dei modelli di orario di lavoro

Nel sondaggio, le partecipanti e i partecipanti potevano scegliere i due modelli che ritene-
vano piu attrattivi. Valutazioni divergenti hanno ad oggetto la settimana lavorativa di quattro
giorni, che riscuote massimo consenso tra il personale e minimo consenso tra le aziende, e |l
lavoro a tempo parziale, valutato molto positivamente dalle aziende e pil negativamente tra
il personale. La settimana di quattro giorni e mezzo e la maggiore flessibilita in termini di ini-
zio e fine della giornata lavorativa sono considerate ugualmente interessanti da entrambe le
parti. La valutazione dei modelli di orario di lavoro cambia in funzione dalla fase della vita: le
lavoratrici e i lavoratori piu giovani preferiscono la settimana di quattro giorni e la flessibilita
in termini di inizio e fine della giornata lavorativa, mentre il personale piu anziano opta per la
settimana di quattro giorni e mezzo e il lavoro a tempo parziale.
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L’Ufficio federale per 'uguaglianza fra donna e uomo sostiene il progetto con aiuti finanziari.
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| risultati del sondaggio vengono integrati nella successiva fase di progettazione. Le fasi
successive prevedono 'analisi del contratto collettivo di lavoro e 'ampliamento del gruppo
di lavoro che affianca il progetto con imprenditrici e imprenditori. L'obiettivo € sviluppare
soluzioni pratiche per l'intero ramo professionale. Le aziende possono inoltre usufruire gra-
tuitamente di consulenze brevi e del supporto di esperte ed esperti per progetti pilota in-
terni. Queste offerte gratuite per le aziende e l'intero progetto sono resi possibili dagli aiuti
finanziari dell’Ufficio federale per 'uguaglianza fra donna e uomo UFU (per maggiori infor-
mazioni, cfr. riquadro 1). UFU sostiene anche un progetto analogo nel ramo della costru-
zione in legno (cfr. riquadro 2).

Le attivita svolte nell’lambito del progetto come il gruppo di lavoro, i progetti pilota e la con-
sulenza fornita sono soprattutto in lingua tedesca.

| risultati principali in sintesi: https://www.teilzeitbau-gebdudehille.ch/it/sondaggio

Associazione Pro Teilzeit: Barbara Rimml, responsabile del progetto;
barbara.rimml@proteilzeit.ch, 079 203 17 72

Involucro edilizio Svizzera: Dominik Frei, responsabile Politica settoriale;
dominik.frei@gh-schweiz.ch, 071 955 70 30

Sindacato Unia: Bruna Campanello, responsabile nazionale Involucro edilizio, membro del
Comitato direttore, coresponsabile settore Artigianato; bruna.campanello@unia.ch, 076
39138 25

Sindacato Syna: Nora Picchi, responsabile Politica sindacale, diritto ed esecuzione, mem-
bro della direzione; nora.picchi@syna.ch, 044 279 71 29

Riquadro 1

Aiuti finanziari per i progetti sulla parita di genere

La Confederazione accorda aiuti finanziari per progetti finalizzati al miglioramento
delluguaglianza tra donna e uomo nella vita professionale. L’assegnazione di tali aiuti com-
pete all’Ufficio federale per 'uguaglianza fra donna e uomo (UFU). Attualmente "UFU so-
stiene in via prioritaria progetti che offrono prodotti o servizi per aziende con I'obiettivo di
raggiungere la parita salariale e favorire la conciliabilita tra lavoro e vita privata o promuo-
vono la pari rappresentanza di donne e uomini nelle professioni con carenza di personale
specializzato, nei rami in cui uno dei due generi € chiaramente sottorappresentato.

Ulteriori informazioni:
https://www.ebg.admin.ch/it/aiuti-finanziari-uguaglianza-vita-professionale

° ) pRIEREINT
a2 UNM @a I_LTEILZEIT

L’Ufficio federale per 'uguaglianza fra donna e uomo sostiene il progetto con aiuti finanziari.


https://www.teilzeitbau-gebäudehülle.ch/it/sondaggio
https://www.ebg.admin.ch/it/aiuti-finanziari-uguaglianza-vita-professionale

Teilzeitbau — Conciliabilita nel ramo dell’involucro edilizio

pag. 3

Riquadro 2

Progetti nei rami dell’edilizia

Holzbau Schweiz, Unia, Syna, i Quadri dell'edilizia Svizzera, la Societa svizzera degli impie-
gati del commercio e 'associazione Pro Teilzeit stanno realizzando un progetto simile, inti-
tolato «Modelli di lavoro per la conciliabilita nella costruzione in legno», in un altro ramo
dell’edilizia. Entrambi i progetti sono focalizzati sull’organizzazione dell’orario di lavoro, per-
ché questo aspetto e fondamentale ai fini di un buon equilibrio tra lavoro e vita privata e nel
contempo lattuazione del lavoro a tempo parziale o la flessibilita in termini di inizio e fine
della giornata lavorativa nei cantieri comportano sfide maggiori rispetto ai lavori d’ufficio.
Con la promozione della conciliabilita tra lavoro e vita privata nei rami dell’edilizia a forte
presenza maschile, i relativi progetti mirano ad aumentare la parita nella vita lavorativa. In
tale ottica beneficiano di aiuti finanziari dell’Ufficio per 'uguaglianza fra donna e uomo. |
progetti sono basati anche sulle esperienze maturate nel progetto «Edilizia a tempo par-
ziale» nel ramo pittura e gessatura (www.teilzeitbau.ch).

Ulteriori informazioni sul progetto nella costruzione in legno:
https://www.arbeitsmodelle-holzbau.ch/it
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