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Tipps und Tricks 

So rekrutieren Sie Lernende 

Die Rekrutierung von Lernenden ist entscheidend für den Aufbau eines talentierten und motivierten 

Teams. Eine erfolgreiche Nachwuchsrekrutierung erfordert eine gezielte Strategie und eine 

ansprechende Herangehensweise, um junge Talente anzusprechen und zu gewinnen. In diesem 

Zusammenhang werden im Folgenden Tipps und Tricks vorgestellt, die Gebäudehüllen-

Unternehmen dabei unterstützen, effektiv Lernende zu rekrutieren. 

 

Plattform für Unternehmen: 

https://gebaeudehuelle.swiss/hoch-hinaus 

Plattform für Jugendliche, Eltern, Lehrer: 

https://hoch-hinaus.ch/ 

 

1 Materialien 

Gebäudehülle Schweiz stellt Ihnen verschiedene Materialien für Ihre Rekrutierung zur Verfügung. Als 

Mitglied von Gebäudehülle Schweiz können Sie die Werbemittel kostenlos bestellen oder direkt 

herunterladen. 

Kommunikationsmittel 

https://gebaeudehuelle.swiss/node/4714 

 

Download-Center 

https://gebaeudehuelle.swiss/node/4721 

 

1.1 Kampagne 

Nutzen Sie die Kampagnen von Gebäudehülle Schweiz für Ihre Nachwuchsrekrutierung: 

https://hoch-hinaus.ch/ 

https://gebaeudehuelle.swiss/hoch-hinaus 

https://gebaeudehuelle.swiss/grosse-berufe-der-energiewende  
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1.2 Social-Media-Kanäle 

Nutzen Sie unsere Kanäle als Inspiration für Ihren Social Media Auftritt. Sie haben die Möglichkeit, 

die relevanten Inhalte direkt und unverändert zu übernehmen, um Ihre eigene Präsenz zu stärken. 

Kanal hoch-hinaus Gebäudehülle Schweiz 

TikTok @hochhinaus.swiss - 

Instagram @hochhinaus.swiss @gebaeudehuelleschweiz 

Facebook @hochhinausswiss @gebaeudehuelleschweiz 

LinkedIn - @gebäudehülle-schweiz 

YouTube - Gebäudehülle Schweiz 

1.3 Berufsvideos 

Verwenden Sie folgende Videos für Ihre Nachwuchsrekrutierung. 

▪ Abdichter*in 

▪ Dachdecker*in 

▪ Fassadenbauer*in 

weitere Videos sind in Planung 

1.4 Beiträge aus Fachzeitschrift GEBÄUDEHÜLLE 

▪ 12-23 «Gebäudehüllen-Spezialisten unterwegs» 

▪ 11,12-23 «Leidenschaft mit Kopf, Herz, Hand» 

▪ 07/08-23 «Messemodell für Ihren Auftritt an Berufsmessen» 

▪ 04-23 « Bildung schafft Zukunft – rund ums Schnuppern» 

2 Was können Sie als Unternehmen tun? 

Folgende Sammlung von Ideen bietet Ihnen eine Anregung oder Inspiration. Viele diese Ideen lassen 

sich zeitnah und ohne erheblichen finanziellen Aufwand umsetzten. 

2.1 Machen Sie auf Ihren Lehrbetrieb aufmerksam 

▪ Weisen Sie auf Ihren Firmenfahrzeugen auf freie Lehrstellen hin. (Aufkleber bestellen) 

▪ Hängen Sie vor Ihrem Unternehmen oder auf einer Baustelle eine Baustellenblache auf 

(Baustellenblache bestellen) 

▪ Bieten Sie Berufsinformationsnachmittage in Ihrem Betrieb an. 

▪ Erwähnen Sie in Ihrer Mail Signatur auf Lehrstellen hin (Email Banner herunterladen) 

2.2 Nutzen Sie Ihre Webseite und Social-Media-Kanäle 

▪ Erstellen Sie eine Rubrik «Lernende» 

▪ Schalten Sie Schnupperdaten auf oder einen Kontakt, bei dem man sich für eine Schnupperlehre 

melden kann (Informationen rund ums Schnuppern | Beitrag Fachzeitschrift GEBÄUDEHÜLLE) 

https://gebäudehülle.swiss/
https://www.tiktok.com/@hochhinaus.swiss
https://www.instagram.com/hochhinaus.swiss/
https://www.instagram.com/gebaeudehuelleschweiz/
https://www.facebook.com/hochhinausswiss
https://www.facebook.com/gebaeudehuelleschweiz
https://www.linkedin.com/company/geb%C3%A4udeh%C3%BClle-schweiz
https://www.youtube.com/channel/UCeM1u17GHHLqmXeaZPSbf0Q
https://youtu.be/rv-KTFJxrxM?si=2taqUCOFNQ6w0m7f
https://youtu.be/yTK07g3XZys?si=j6EOyFwC4viz3KWg
https://youtu.be/AxYerFTIIN0?si=iMMpWqcAM3tHUyBp
https://gebäudehülle.swiss/node/11429/download
https://gebäudehülle.swiss/node/11427/download
https://gebäudehülle.swiss/node/5260/download
https://gebäudehülle.swiss/node/5181/download
https://shop.gebäudehülle.swiss/de/aufkleber-hoch-hinaus
https://shop.gebäudehülle.swiss/de/search?q=baustellenblache
https://gebäudehülle.swiss/search/results/document?search_api_fulltext=Mail%20Banner%20f%C3%BCr%20Signatur
https://gebäudehülle.swiss/node/5181/download
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▪ Bieten Sie Berufsbesichtigungen an 

▪ Zeigen Sie die Lernenden auf Social-Media (z.B. Spezielle Projekte, Ausflüge, Schnupperlehren, 

Glückwünsche zu Prüfungen etc.  

▪ Lassen Sie die Lernenden mit dem Handy Kurzvideos über den Arbeitsalltag drehen. 

2.3 Lehrstelle ausschreiben 

▪ auf der Unternehmens-Webseite 

▪ auf Ihren Social-Media-Kanälen 

▪ in regionalen Printmedien 

▪ berufsberatung.ch – LENA-Liste (kostenlos) 

▪ yousty.ch (Mitglieder von Gebäudehülle Schweiz erhalten 10% Rabatt) 

(Lehrstellen über berufsberatung.ch und yousty.ch erscheinen automatisch auf hoch-hinaus.ch) 

2.4 Stärken Sie Ihr Netzwerk 

▪ Knüpfen Sie Kontakte zu den örtlichen Berufsberatenden und laden Sie sie zu einem Besuch 

in Ihrem Betrieb ein. 

▪ Teilnahme an regionalen Gewerbeausstellungen bietet eine Chance: Lassen Sie Ihre 

Auszubildenden über ihre Erfahrungen berichten, um Schülerinnen und Schüler der Oberstufe für 

Schnupperlehren zu begeistern. 

▪ Demonstrieren Sie Nähe zur Bevölkerung durch lokales oder regionales Sponsoring von 

Vereinen oder bei Gemeindeveranstaltungen. 

▪ Geben Sie überzählige Bewerbungen an Ihre Mitbewerber (Sektionsmitglieder) weiter und 

fördern Sie so ein kooperatives Umfeld. 

2.5 Knüpfen Sie Verbindungen zu den Oberstufenschulen in Ihrer Umgebung 

▪ Bieten Sie Unterstützung bei der Berufswahl an. 

▪ Präsentieren Sie sich und Ihre Lernenden für Schulbesuche in der 7. und 8. Klasse. Ihre Lernenden 

können über Erfahrungen berichten und die Ausbildung vorstellen. (Präsentation herunterladen) 

▪ Einige Schulen organisieren Orientierungsveranstaltungen für Berufe. Bieten Sie da Ihre 

Unterstützung an. 

▪ Laden Sie Werkslehrer mit kleinen Schülergruppen in Ihren Betrieb ein, präsentieren Sie die 

Berufe und ermöglichen Sie den Schülern praktische Tätigkeiten. 

▪ Stellen Sie Informationsmaterialien zu Berufen zur Verfügung. 

2.6 Nehmen Sie am Nationalen Zukunftstag teil 

Alle Informationen finden Sie auf nationalerzukunftstag.ch 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

Angela Bischof, Projektleiterin Marketing & Kommunikation 

071 955 70 86 | angela.bischof@gh-schweiz.ch 

https://gebäudehülle.swiss/
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/1686
https://www.yousty.ch/de-CH/verbaende/2234280-hoch-hinaus-gebaeudehuelle-schweiz
https://hoch-hinaus.ch/lehrstelle-finden
https://gebäudehülle.swiss/download-center-hoch-hinaus
https://www.nationalerzukunftstag.ch/
mailto:angela.bischof@gh-schweiz.ch?subject=Nachwuchsrekrutierung

