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Resultate der Umfrage zu Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben im Gebaudehillengewerbe
Vereinbarkeit fiir Unternehmen und Mitarbeitende wichtig

Mit den Ergebnissen der Umfrage zu Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben schreitet das
Projekt in eine neue Phase. Das grdsste Verbesserungspotenzial sehen Unternehmen und
Mitarbeitende in mehr Flexibilitat bei Arbeitsbeginn und -ende sowie Teilzeitstellen auch un-
ter 80 Prozent. Die Umfrageresultate fliessen nun in die weitere Projektgestaltung ein.

Das Projekt flr die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben im Gebaudehul-
lengewerbe, das von den Sozialpartnern Gebaudehulle Schweiz, Unia und Syna in Zusam-
menarbeit mit dem Verein Pro Teilzeit durchgeflhrt wird, erreicht eine neue Phase: Die Er-
gebnisse der Umfrage liegen vor. Uber 90 Prozent der Unternehmen und der Mitarbeitenden
finden eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wichtig. Die Mitarbeitenden sind
tendenziell zufrieden mit ihrer personlichen Vereinbarkeit: Die Halfte bewertet sie als gut bis
sehr gut, knapp ein Funftel bezeichnet sie als ungenligend. Bei der Bewertung des Verbes-
serungspotenzials sind sich Unternehmen und Mitarbeitende bei den zwei meistgenannten
Massnahmen einig: Mehr Flexibilitat bei Arbeitsbeginn und -ende und Teilzeitstellen auch
unter 80 Prozent.

Herausforderung Teilzeitarbeit

Dass es bei den Teilzeitstellen Verbesserungspotential gibt, zeigt die Auswertung zu den
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten fur die verschiedenen Funktionen: In der Halfte der Betriebe
sind diese fir das ausfiihrende Baustellenpersonal nur ab einem Beschaftigungsgrad von 80
Prozent oder gar nicht méglich. Und 6 Prozent der Mitarbeitenden haben angekreuzt, dass
sie lieber weniger arbeiten wirden, dies im Betrieb jedoch nicht mdglich ist. Die Umsetzung
von Teilzeitarbeit auf der Baustelle ist mit grosseren Herausforderungen verbunden als im
Biro. Als grosste Herausforderungen nennen Unternehmen nebst der Einsatzplanung den
administrativ-organisatorischen Zusatzaufwand, Kommunikation und Informationsfluss, Ar-
beitsibergabe sowie den Fachkraftemangel.

Unterschiedliche Bewertungen von Arbeitszeitmodellen

In der Befragung konnten die Teilnehmenden zwei Modelle auswahlen, die sie am attraktivs-
ten finden. Unterschiedliche Bewertungen gibt es bei der Viertagewoche, welche von den
Mitarbeitenden am meisten und von den Unternehmen am wenigsten Zustimmung erhalt,
und bei Teilzeitarbeit, die bei den Unternehmen am besten und bei den Mitarbeitenden
schlechter abschnitt. Von beiden Seiten ahnlich attraktiv bewertet wird die Viereinhalbtage-
woche sowie mehr Flexibilitat bei Arbeitsbeginn und -ende. Die Bewertung von Arbeitszeit-
modellen ist abhangig von der Lebensphase der Mitarbeitenden: Jingere Mitarbeitende be-
vorzugen die Viertagewoche sowie mehr Flexibilitat bei Arbeitsbeginn und -ende, altere die
Viereinhalbtagewoche und Teilzeitarbeit.

) IEREIN
REEN ]

a UNM W I:)I_'J'EILZEIT

Das Eidgendssische Biro fir die Gleichstellung von Frau und Mann unterstltzt das Projekt mit Finanzhilfen.
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Die Umfrageresultate fliessen nun in die weitere Projektgestaltung ein. In den nachsten
Schritten wird der Gesamtarbeitsvertrag analysiert und die projektbegleitende Arbeits-
gruppe mit Unternehmern und Unternehmerinnen wurde erweitert. Dies, um praxisorientierte
Losungen fur die ganze Branche zu erarbeiten. Unternehmen konnen zudem kostenlose
Kurzberatungen und Begleitungen fur betriebsinterne Pilotprojekte in Anspruch nehmen.
Diese kostenlosen Angebote flir Unternehmen und das gesamte Projekt sind moglich dank
den Finanzhilfen des Eidgendssischen Biros fur die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
(mehr Informationen dazu in Kasten 1). Das EBG unterstiitzt zudem ein dhnliches Projekt in
der Holzbaubranche (siehe Kasten 2).

Die wichtigsten Resultate auf einen Blick:
https://www.teilzeitbau-gebaudehille.ch/umfrage

Der ausfuhrliche Bericht

Angebote fir Unternehmen: https://www.teilzeitbau-gebdudehille.ch/angebote
Weitere Informationen zum Projekt: https://www.teilzeitbau-gebaudehulle.ch/projekt

Verein Pro Teilzeit: Barbara Rimml, Projektleiterin; barbara.rimml@proteilzeit.ch, 079 203
1772

Gebdaudehille Schweiz: Dominik Frei, Leiter Branchenpolitik; dominik.frei@gh-schweiz.ch,
07195570 30

Gewerkschaft Unia: Bruna Campanello, Nationale Verantwortliche fur die Gebaudehiillen-
branche, Mitglied der Geschaftsleitung, Co-Sektorleiterin Gewerbe;
bruna.campanello@unia.ch, 076 391 38 25

Gewerkschaft Syna: Nora Picchi, Leiterin Gewerkschaftspolitik, Recht und Vollzug, Mit-
glied der Geschaftsleitung; nora.picchi@syna.ch, 044 279 7129

Wir vermitteln Ihnen gerne den Kontakt zu den Unternehmern und Unternehmerinnen der
projektbegleitenden Arbeitsgruppe, falls Sie an einem Interview oder an einem Besuch vor
Ort interessiert sind.

Kasten 1

Finanzhilfen fiir Gleichstellungsprojekte

Der Bund unterstitzt Projekte, die die tatsachliche Gleichstellung im Erwerbsleben zum Ziel
haben, mit Finanzhilfen. Das Eidgendssische Biiro fur die Gleichstellung von Frau und Mann
(EBG) ist flir die Vergabe dieser Finanzhilfen zustandig. Aktuell unterstiitzt das EBG vorran-
gig Projekte, welche Produkte oder Dienstleistungen fiir Unternehmen fiir die Verwirkli-
chung der Lohngleichheit oder die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie an-
bieten oder die gleichwertige Teilhabe von Frauen und Mannern in Berufen mit Fachkrafte-
mangel fordern, in denen ein Geschlecht klar untervertreten ist.

Mehr Informationen:
https://www.ebg.admin.ch/de/finanzhilfen-gleichstellung-erwerbsleben
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Das Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann unterstiitzt das Projekt mit Finanzhilfen.


https://www.teilzeitbau-gebäudehülle.ch/umfrage
https://www.teilzeitbau-gebäudehülle.ch/assets/downloads/umfrageresultate-vereinbarkeit-gh.pdf
https://www.teilzeitbau-gebäudehülle.ch/angebote
https://www.teilzeitbau-gebäudehülle.ch/projekt
https://www.ebg.admin.ch/de/finanzhilfen-gleichstellung-erwerbsleben
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Kasten 2

Projekte in Baubranchen

Holzbau Schweiz, Unia, Syna, Baukader Schweiz, der Kaufmannische Verband Schweiz und
der Verein Pro Teilzeit setzen derzeit mit dem Projekt «Arbeitsmodelle fiir Vereinbarkeit im
Holzbau» ein vergleichbares Projekt in einer weiteren Baubranche um. Beide Projekte haben
die Gestaltung der Arbeitszeit im Fokus — denn einerseits ist diese zentral fur einen guten
Ausgleich von Beruf und Privatleben, andrerseits ist die Umsetzung von Teilzeitarbeit oder
Flexibilitat bei Arbeitsbeginn und -ende auf der Baustelle mit grésseren Herausforderungen
verbunden als beispielsweise im Blro. Mit der Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben in den mannerdominierten Baubranchen sollen die Projekte zu mehr Gleichstel-
lung im Arbeitsleben beitragen, weshalb sie Finanzhilfen vom Eidgendssischen Gleichstel-
lungsbiiro erhalten. Die Projekte bauen auch auf den Erfahrungen des Projekts «Teilzeit-
bau» im Maler- und Gipsergewerbe auf (www.teilzeitbau.ch).

Mehr Infos zum Projekt in der Holzbaubranche: https://www.arbeitsmodelle-holzbau.ch/
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Das Eidgendssische Biro fir die Gleichstellung von Frau und Mann unterstltzt das Projekt mit Finanzhilfen.


http://www.teilzeitbau.ch/
https://www.arbeitsmodelle-holzbau.ch/

