VERBAND & SEKTIONEN

Verband Dieses Jahr fanden die Informationsveranstaltungen von Gebaudehiille Schweiz
am 20. und 21.Februar statt. Rund 100 Mitglieder nahmen teil.

Informations-

veranstaltungen 2025

Text: Isabel Morollén | Fotos: Gebédudehlille Schweiz

Dominik Frei fihrte durch die Infover-
anstaltungen, die in diesem Jahr auf
zwei spannende Anldsse mit den Sek-
tionen Verbund Ost und Verbund Zen-
tralschweiz beschrankt waren. Das
vielseitige Programm bot wertvolle Ein-
blicke, insbesondere in die Nutzung von
Social Media zur Rekrutierung von Ler-
nenden und Fachkraften. Dominik Frei
moderierte die Events und merkte an:
«Diese Plattformen sind der Schlissel,
um junge Talente zu erreichen und die
Gebadudehillen-Unternehmen ins Ram-
penlicht zu riicken. Probieren Sie es aus
und bringen Sie frischen Wind in Ihre Re-
cruiting-Strategie.»

Immer mehr Ausfille im Betrieb. Was
tun gegen zunehmende Fehlzeiten?
Als Praventionsberater bei der Suva sieht
Fabrian Elvedi die steigenden Fehlzei-
ten in Betrieben als ernst zu nehmende
Herausforderung. Er erklarte: «Die Pra-
vention beginnt an der Spitze. Die Ge-
schaftsleitung muss klare Ziele setzen
und Ressourcen bereitstellen. Vorge-
setzte sollten ein positives Arbeitsum-
feld schaffen, indem sie Vorbildfunktion
Ubernehmen und Mitarbeitende aktiv
unterstlitzen. Ein systematisches Vorge-
hen bei Unfdllen und Krankheiten ist
entscheidend, ebenso wie die Analyse
von Kennzahlen zur Identifikation von
Praventionspotenzialen.

Fiinfjahresziele ASGS 2025-2030

nach GAV Art.68.4

Als Leiter Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz informierte Tom van Eg-
mond, dass der Verband in Kooperation
mit der Suva die Ziele fir die nachsten
finf Jahre festgelegt hat. Er merkte an:
«Wir mochten das Berufsunfallrisiko um

25 Prozent senken, die Absenztage auf
10 Tage pro Vollbeschiaftigten reduzie-
ren und die Unfall-Taggeldtage und -Kos-
ten um 25 Prozent minimieren. Daher
sind eine Sensibilisierung, Ausbildung
und Begleitung der Mitarbeitenden sehr
wichtig. Weniger Ereignisse fihren zu
weniger Ausfdllen und damit zu mehr
Produktivitat. Es braucht die Anstren-
gungen von uns allen, denn nur gemein-
sam konnen wir diese Ziele erreichen.»

Neubau Uzwil, SwissSkills 2025 und
neuer Ausbildungscoach

André Schreyer nahm sich verschiede-
ner Themen an und informierte: «Unser
Neubau vom Schulungs- und Verwal-
tungsgebaude ist ein Leuchtturmpro-
jekt in Uzwil. Ziel ist, die Er6ffnung im
2028 zu erreichen. Bis dahin ist es noch
ein langer Weg. Das Gebaude zeichnet
sich aus durch eine innovative Gebdude-

hille und moderne Gebdudetechnik. Es
ist mir ein grosses Anliegen, auf die be-
vorstehenden SwissSkills (17. bis 21. Sep-
tember 2025 in Bern) aufmerksam zu
machen. Wo bleiben die Lehrabgan-
ger, die ihr Kbnnen zeigen moéchten? Ab
diesem Jahr steht uns ein Ausbildungs-
coach zur Verfliigung, der die Lehrbe-
triebe von Gebdudehiille Schweiz unter-
stltzt — insbesondere bei Lernenden mit
Schwierigkeiten (etwa bei drohendem
Lehrabbruch oder schlechten Prifungs-
leistungen). Markus Birgler freut sich
auf eine Kontaktaufnahme.»

Bildungszentrum Polybau

Fachkrafte kommen nicht von selbst -
sie mussen ausgebildet und geschult
werden. Rolf Schneider betonte: «<Unser
Qualifizierungsprogramm Gebaudehiille
NQR 1 und 2 bietet eine branchenspezi-
fische Ausbildung fur Abdichter/in und
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Die Infoveranstaltung des Verbunds Ost fand im Restaurant des Bergwerks Gonzen in Sargans statt.

Die Themen sorgten fiir viel Gesprachsstoff.

TERMINE

Fachtagung Fassadenbau
10. April, Spreitenbach

Delegiertenversammlung
20.Juni, Zurich

Fachtagung Arbeitssicherheit &
Gesundheitsschutz
10. bis 11.September, Sursee

Fachtagung Energiestrategie
29.0ktober, Spreitenbach

Fachtagung Flachdach
19.November, Sursee

Solarmonteur/in. Der 13-tdgige Fachkurs
vermittelt die notwendigen Kompeten-
zen flr den Einstieg in diese Berufe. Wir
richten uns an motivierte Berufs- und
Quereinsteiger, einschliesslich Stellen-
suchende und anerkannten Flichtlinge.
Einsatzbetriebe sind gefragt. Wer bie-
tet diesen Personen einen Ausbildungs-
platz? Informationen zu allen Weiterbil-
dungen sind auf der Website abrufbar.»

Energiestrategie

Themen rund um die Energiestrategie
sind in aller Munde. Silvia Gemperle
dusserte sich dazu wie folgt: «Die Mu-
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«Seien Sie dabei bei der
Fachtagung <Zukunft
Gebaudehiille
am 29, Oktober. Entdecken Sie
praxisnahe Ansédtze und
innovative Themen rund um
die Gebaudehiille.»

Silvia Gemperle, Leiterin Energiestrategie

KEn 2025 Vernehmlassung wurde Ende
Oktober 2024 abgeschlossen, die Mo-
dule sind gut abgestimmt, mit klaren
Vorgaben. Die EnDK plant, die MuKEn
2025 im Q3 2025 zu verabschieden. Teile
E (Eigenstromerzeugung) und F (War-
meerzeugung) sind bereits genehmigt.
Die ersten Verordnungen der Stromge-
setzgebung traten am 1.Januar 2025
in Kraft. Die Broschire Kénigsweg e+>
wird aktualisiert. Neu wird der Solar-
strom in die Etappe 1 integriert, zusam-
men mit Ddmmung Dach und Fassade,
Fensterersatz und Anschlussdetails. Ab
2025 startet das KIG-Impulsprogramm

DOWNLOAD

Alle Referate
Alle Referate zu den
Infoveranstaltungen sind auf der
Website oder Giber den QR-Code
abrufbar (mittels Login im
Kundenbereich).

gebdudehiille.swiss
Dossier Infoveranstaltung Ost

Dossier Infoveranstaltung Zentral

Simon Marquart, Prasident der
Sektion Rorschach-Rheintal-
Sarganserland, bedankte sich fiir den
Besuch in seiner Region.

mit 200 Millionen Franken jahrlich. Wei-
tere Informationen werden laufend in
der Fachzeitschrift GEBAUDEHULLE ver-
offentlicht.»

Grosse Berufe der Energiewende

Chantal Huser freute sich: «Es erfllt
mich mit Freude, die Dachkampagne
«Grosse Berufe der Energiewende> anzu-
kiindigen, die im Marz startet. Die Kam-
pagne wird in zwei Wellen durchgefiihrt:
die erste im Friihling und die zweite im
Herbst. Unser aktualisierter Leitfaden
zum Rekrutieren von Lernenden steht
den Lehrbetrieben zur Verfligung. Zu-



VIDEO

Infoveranstaltung Ost
Méochten Sie mehr liber die
Veranstaltungen wissen?

Dann schauen Sie unser Video an.

E=HE

«Ich bin stolz darauf, die
Dachkampagne «Grosse Berufe der
Energiewende> anzukiindigen, die

im Marz startet. Die Kampagne
wird in zwei Wellen durchgefiihrt:
die erste im Friihling und die
zweite im Herbst, jeweils in
verschiedenen Stadten.»

Chantal Huser, Leiterin Marketing

dem kann unsere Hipfburg (5 x 5m) seit
November kostenlos fiir Veranstaltungen
gemietet werden. Eine Umfrage ergab,
dass die Berufe Dachdecker, Abdichter
und Fassadenbauer in der Gesellschaft
kaum bekannt sind und nicht mit der
Energiewende in Verbindung gebracht
werden. Die Nachwuchsforderungskam-
pagne <hoch-hinaus> ist nahezu unbe-
kannt. Hier setzen wir an.»

Social Media leicht gemacht

Warum sind Social Media auch fur die
Gebdudehillen-Branche wichtig? Angela
Wanner erkldrte: «Junge Menschen su-
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«Junge Menschen suchen heute fast alles liber
Social Media - Jobs, Lehrstellen, Freizeit, Ferien.
Die klassischen Stellenanzeigen verlieren an
Bedeutung. Mit authentischen Einblicken in
den Arbeitsalltag kann sich ein Unternehmen
als attraktiver Arbeitgeber positionieren.»

Angela Wanner, Projektleiterin Marketing

INFO

Referentinnen und Referenten
- Tom van Egmond, Leiter Dienstleistungen | Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
- Fabrian Elvedi, Praventionsberater Suva
- Dominik Frei, Leiter Branchenpolitik

- Silvia Gemperle, Leiterin Energiestrategie

« Chantal Huser, Leiterin Marketing

« Rolf Schneider, Assistent Leiter Bildung Polybau

+ André Schreyer, Geschéftsfiihrer

« Angela Wanner, Projektleiterin Marketing

Die Infoveranstaltung des Verbunds Zentral fand traditionell im Gasthof Tell in Gisikon statt.
Die prasentierten Themen losten angeregte Diskussionen aus.

chen heute fast alles Gber Social Media -
Jobs, Lehrstellen, Freizeit, Ferien. Die
klassischen Stellenanzeigen verlieren
an Bedeutung. Mit authentischen Einbli-
cken in den Arbeitsalltag kann sich ein
Unternehmen als attraktiver Arbeitge-
ber positionieren. Echte Baustellen, echte
Mitarbeitende, denn Authentizitat wirkt.
TikTok und Instagram sind die bevorzug-
ten Plattformen fir die Lehrstellensuche.
Wer nicht online ist, existiert fur viele
junge Menschen nicht.» In einer Kurz-
Ubersicht zeigte sie die verschiedenen
Kl-generierten Werkzeuge.

Grosse Berufe der Energiewende
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