MARKT & BETRIEB

Neues von unseren Mitgliedern Die «Bollinger Bauspenglerei — Sanitare Anlagen AG»
pragt Kultur, Gemeinschaft und Nachhaltigkeit - sie ist bereit fiir die sechste Generation.

Aus einem 125-Jahr-Jubilaum wird
eine 166-jahrige Geschichte

Das Familienunternehmen Bollinger,
der grosste Betrieb im Bereich Haus-
technik und Gebaudehdllen in der Re-
gion Schaffhausen, feiert sein Jubilaum.
An den Standorten Schaffhausen und
Schleitheim arbeiten Gber 100 Fach-
krafte Hand in Hand. Zusatzlich wer-
den 19 Lernende in verschiedenen Be-
rufen ausgebildet - junges Talent trifft
auf erfahrene Prazision. Die regionale
Verankerung ist das Leitbild: Das En-
gagement im Breiten- und Leistungs-
sport pragt die Unternehmenskultur.
Vater und Sohn, Thomas und Emanuel,
leben das Unternehmen - und begleiten
es in die sechste Generation. Die Nahe
zur Region, das Vertrauen der Kunden,
die Lernkultur und das klare Bekenntnis
zur Nachhaltigkeit zeichnen Bollinger
aus — das Firmenwahrzeichen ist: «Da
mit de rote Auto und em blaue Tropfe».
Ein Unternehmen, das Tradition mit Zu-
kunft verbindet und bereit ist, auch wei-
ter zu wachsen — mit allem, was kommt,
aber immer mit den Menschen im Mit-
telpunkt. Ach ja, aus dem 125-Jahr-Jubi-
ldum wurde eine 166-jahrige Geschichte.
Der Schaffhauser Historiker Dr. Matthias
Wipf hat den lberraschenden Fund dazu
gemacht: Eine Chronik, die Licken fullt
und die Vergangenheit lebendig macht.
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Emanuel (links) und Thomas Bollinger stellen das Buch «166 Jahre Bollinger» vor.

) Wertschitzung ist mein Kompass: Respekt vor Mitarbeitenden, Kunden,
Lernenden - vor jedem Menschen. Es gilt, zu schdtzen, was jemand tut - ganz
unabhangig von Religion oder Sprache. Denn echte Anerkennung macht
Teams starker, Tiiren offener und Dialoge echter. Kurz gesagt: Respekt lohnt
sich immer.

Thomas Bollinger, Firmeninhaber fiinfte Generation

) Wertschitzung lebt vom Anfang: Meine Tiir steht offen, damit die Mitarbei-
tenden auch wagen zu fragen. Wo gearbeitet wird, passieren Fehler - das ist
normal. Wichtig: offenes Gespréach, Lernen aus dem Fehler, Klarheit, wie es
beim nédchsten Mal besser lduft. So wird Zusammenarbeit zu einer positiven,
lernfreudigen Reise.

Emanuel Bollinger, Designierter Firmenchef sechste Generation

Apéro bei strahlendem Sonnenschein in der Randenhalle in Schleitheim.
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